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konyveket, ket szazaleka teszteket hasznal, 15 %-a nem vesz igenybe semmilyen se- 
gedeszkOzt sem. Arra a kerdesre, hogy rendelkeznek-e szemelyi-, cszkoz- es mod- 
szer-beli feltetelekkel (iskolaerettsegi, pszichologiai alkalmassagi vizsga), igenncl 
49 %, nemmel 11 % valaszolt, s 40 % nem adott valaszt. A palyavalasztasra iranyu- 
16 pszichologiai vizsgalati teszteket 24 % hasznal. 

A nevelesi tanacsadok palyaorientacios jellegu resztevekenyseget het szazalek 
eseteben segitik a munkatigyi kozpontok, 26 %-ban pedagogiai intezetek es 48 %- 
ban egyeb intezmenyek. A gondozottakrol valo visszajelzesek sem kielegitok. 22 %- 
rol semmifele visszajelzes nem erkezik, 66 %-uk eseteben pedig magatol a szolgal- 
tatast igenybe vevo fiataltol tajekozodnak az eredmenyessegrSl vagy kudarcrol. Fi- 
gyelemre melto, hogy a gondok megoldasahoz rendelkezesre alio informaciok, esz- 
kozok minosegevel es mennyisegdvel csupan az intezmenyek kilenc szazaleka ele- 
gedett teljes mertekben, 38 % reszben, 38 % egyaltalan nem (nem valaszolt, illetve 
nemkompetens 15 %). 

A nevelesi tanacsadok koreben koztudomasu, hogy onallo palyavalasztasi tanacs- 
ado intezmeny evek ota csak a fovarosban mukedik. Az_ intezmenyek 66 %-a nem 
tartja kielegitonek ezt a helyzetet. Sokan nyilatkoztak ugy, hogy celszeru lenne is- 
met letrehozni helyi palyavdlasztasi intezeteket. 

Lakilldiko 

DIPLOMASOK ELHELYEZKEDESIESELYEI 

A felsooktatds ..tomegesedese” osszefiiggesben all a gazdasagi szerkezetvaltas fo- 
lyamataval. A szerkezetvaltas ujfajta elvarasokat tamaszt a munkaeropiacon megje- 
leno munkavallalokkal szemben. A szerkezetvaltas egyuttal technikai. technologiai 
innovaciot is jelent valamennyi szektorban, s az uj strukturak, agazatok, munkahe- 
lyek ujfajta tudast igenyclnck. Az oktatas jelenti a legfobb csatomat erre az uj tipu- 
su, specializalt tudast igenylo munkaeropiacra. 

Ebben a folyamatban a felsooktatas fontos szerepet kaphat. Az uj technologiak al- 
tal megkovetelt tudas megszerzese, melynek elsajatitasa magas foku tudomanyos is- 
mereleket 6s nem utolsdsorban infrastrukturalis hatteret igenyel. ugy tunik, a mai 
Magyarorszagon tobbek kozott a felsooktatas keretein beliil valosithato meg. 

A rcndszervaltas utan az cgyetcmek erzekelik azokat az elvarasokat, amelyeket a 
munkaeropiac az oktatassal szemben tamaszt, hiszen ez.lchctoscgct teremt szamuk- 
ra, hogy a felsooktatas az oktatas ujra preferalt teriilete legyen. Mindez parosul a 
felsooktatas irant novekvo tarsadalmi kereslettel. Ugyanakkor a penzhiany es a nor- 
mativ finanszirozasi rendszer olyan iranyban hat, hogy az egyetem, nevenek presz- 
tizset felhasznalva hallgatok tbmegeit vonzza magahoz, de nem vallalja fel teljes 
egeszeben az uj munkaeropiac kihivasait. 

Az az elvards, miszerint ha a felsooktatas szintjen oktatjuk a fiatalokat, akkor 
kbnnyebben el tudnak majd allast talalni, nem bizonyul igaznak. Azok elott a fia- 
talok elott, akik nem tudnak elhelyezkedni, jeienleg hdrom altemativa all: 

• munkanelkiiliseg; 

• tovabb maradni az oktatasi rendszerben; 

• flexibilis, alkalmi vagy idoszakos munkavallalas. 
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A kesleltetett munkanelkiiliseg nagy veszelyeket rejt magaban, hiszcn cgy kesobbi 
eletszakaszban (amikorra a csaladalapitas is esik) sokkal nehezebb uj kepzest kez- 
deni vagy egyaltalan aktiv szereplokent fellepni. Vannak elgondolasok, miszerint a 
tarsadalomban permanens tanulas valosul meg, valaszul az allandosulo moderniza- 
cios kihivasokra, am ez ma Magyarorszagon a sajat kultura es a modernizacio osz- 
szeiitkozeset vonja maga utan. 

Amennyiben a fiatalok sokaig keringenek az oktatasi rendszerben, az az oktatasi 
rendszermukodesenek kritikajakent is ertelmezheto Ugyanakkor a rendszemek er- 
deke a lehetsSges maximumon tartani a hallgatoszamot (normativ fmanszirozas), s 
lgy az oktatasi aktorai kozott sajatos ellenerdekeltsegek johetnek letre (peldaul min- 
denaron betdlteni a szakokat - jo iranyban tovabbtanulni, a szakok versenye a forra- 
sokert). Ez az alternativa eppugy beilleszkedesi nehezsegekkel vegzodik a fiatalok 
szamarai hiszen nines garancia, hogy ratalalnak a megfelelo kepzesre. Mindezek 
alapjan elmondhato, hogy kialakuloban van egy olyan korosztaly, amely kesleltetet- 
ten vagy tartosan - ezt most meg nem tudjuk - nem tud majd beilleszkedni. Kerdes, 
hogy az oktataspolitika ezt tartosltja-e vagy ez is az atmehet szamlajara irhato. 

A maganszfera kibontakozasaval az oktatasi teriileten mukodo villalkozasok sza- 
ma is gyarapodni kezdett, melyek egyfelol termeszetes modon igyekeznek olyan el- 
varasoknak megfelelni, amelyeknek az oktatasi rendszer keptelen. Masreszt olyan 
oktatasi programokat is mukodtetnek, amelyeket az oktatasi rendszer intezmenyei, 
szakiskolai, foiskolai, egyetemei is kinalnak. Az oktatasi rendszer ezt a piacosodasi 
folyamatot meg nem erzi at teljes jelentosegeben. Ennek egyik oka az az expanzio, 
amely az elmiilt evekben elkezdodott. Ma az expanzio folyamatanak elejen tartunk. 
De az intezmenyeknek el kell gondolkodniuk azon, hogy ez esak az intezmenyes 
felsooktatast eririti-e majd, vagy netan az egesz^^^oktatisi, jkepzesi agaziate lesz-e (be- 
leertve a ^vallalkozdsi oldal^^szereploit is). 

Az oktatasi piac visszacsatblasa sokkal jobb. Ennek a legfobb oka az, hogy nem 
kotik hagyoinanyok, gyorsabban all at uj tartalmakra, modszerekre, aktualisabb tu- 
dast tud nyujtani, es mivel piaei alapokon mukodik, a megreridelok minosegi krite- 
riumok alapjan ertekelik. Ez azt jelenti, hogy kozeptavon minosegive valik a vallal- 
kozasi aldpokon mukodo oktatas, igy eros konkurenciakeht iep majd fel az egye- 
tenimel szemberi. Ennek nyoman a felsooktatasban szerezheto diploma leertekelo- 
dese is eloallhat. A piacon gyorsabban, hasonlo vagy relative kisebb befektetessel 
megszerezileto, a hiuiikaeropiacon direkt modon anyagi tokere valthato tudas koiiy- 
nyen vorizobba valhat, mint az egyetemi kepz^s, ami bar regi, neveben patinas 
hangzasu intezmehyberi foiyik, de egyeb elonyoket neni nagyori kinal. 

Az egyetem - bar igyekszik ellenallni a piacosodaisi folyaih^ik ,,piaci techni- 
kait” esak arra hasznalja, hogy tradiciondlis mukodesehez, amelytol az allam el- 
voiit, potlolagos forrasokat szerezzen. Ha tovabbra is ellenali, s piacokat enged at a 
gazdasagi szferanak, hosszu tavon nem esupan egzisztenciaja, de funkeioja is be- 
szukulhet. Az intezmenyrendszemek valahol meg kell ragadnia a folyamatot, s lep- 
nie kell azon piaci szegmensek fele, amelyeket elveszteni laiszik; 

Es mi tortenik a hallgatokkal? Hogyan erzekelik ok a modemizacios kihivast, ho- 
gyan ertekelik sajat helyzetiiket a jelen konilfnenyek kozott? 1998. marcius 24-25- 
en allasborzet rendeztek a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen. Az ese- 
meny fo szervezoje a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) volt, amely erzekelve a hall- 
gatok megnovekedett igenyet a munkaeropiaci felkesziilesre, felkeszitesre, tavaly 
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novemberben karrier-iroda letrehozasat tuzte ki celjaul. Ez az iroda elkepzeleseik 
szerint regionalis karrier-tanacsadasi, palyaorientacios feladatokat latna el, folya- 
matos tanacsadast es informacios szolgaltatasokat nyujtana az erdeklodok szamara. 
1997. decembereben kutatocsoportunk megallapodast kotott a HOK-kel a projekt 
megvalositasa soran felmeriilo es igenyelt kutatasi feladatok elvegzesere. Az alias- 
borzet megelozoen februar 11. es marcius 18. kbzott a Hajdusagi Hallgatoi Onkor- 
manyzatok Kulturalis Egyesiilete eloadassorozatot szervezett az allaskeresesi tech- 
nikakrol. Egytittmukodesunk kereteben elso feladatunk az eloadassorozat hallgatoi 
fogadtatasanak, a hallgatok igenyeinek felmerese volt. Eredmenyeinket a karrier 
iroda strategiai tervenek elkeszitesekor, valamint hasonlo eloadasok tartalmanak 
meghatarozasakor tervezik hasznositani. 

Elso feladatunk az eloadassorozat resztvevoinek koreben yegzett felmeres volt. 
Ekkor nyilt mod annak a kerdoivnek a tesztelesere, amely kesobb az allasborzen 
meroeszkozul szolgalt. A kerdoiv hibainak kijavltasa utan keriilt sor a marcius 24- 
25-ei adatgyujtesre. A vizsgalat megkezdese elott a kovetkezo hipoteziseket allitot- 
tuk fel: a hallgatok koreben bizonytalansag erzekelheto a tekintetben, mihez kezde- 
nek vegzes utan; a bizonytalansag tekinteteben nem homogen a hallgatosag; a bi- 
zonytalan es a celtudatos hallgatoi csoportok jol elkuldnlthetok; a csoportok kiilonb- 
segei magyarazhatok a csaladi hatter bizonyos elemeivel; a hallgatok erzekelik azt, 
hogy a munkaeropiac masfajta elvarasokat tamaszt veliik szemben, mint amelyekre 
eddig felkeszitest kaptak; a hallgatoknak vannak elkepzeleseik arrol, niilyen fajta 
segitseget igenyeinek. , . 

A kerdoivet 275-en toltottek ki. A mintavetel folyamatosan tortent, a rendezveny 
mindket napjan, az dtodeves tanar szakos hallgatok tanitasi gyakorlatara is figye- 
lemmel delelott es delutan is. Az lgy eloallt minta reprezentativnak mondhato az al- 
lasborzen megjelent erdeklodo hallgatok csoportjara nezve. 

A kovetkezokben elsosorban az iden oteves - egyes szakok eseteben harom eves - 
kepzesiiket befejezo hallgatok korere koneentralunk. A vegzosok a teljes mintaban 
46 %-ot tettek ki. Az elemzes es a bemutatott adatok, ha mashogy nem jelezziik, 
erre a korre vonatkoznak. Az egyetem egyes karainak viszonylataban a vegzosok 
eloszlasanak aranya a mintaban kovetkezo volt: 
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Mivel a palyaorientacio kiforrottsagat, az elkepzelesek hatarozottsagat tobb ker- 
des is felmeri, a hallgatokat a kerdesekre adott vdlaszaik alapjan celszeru tipusokba 
sorolni aszerint, mihez szeretnenek kezdeni tanulmanyaik befejezese utan. Most a 
kovetkezo tipologiat javasoljuk: 


..munkaba 61!” 

Tudja, hogy munkaba fog 6llni 

Vannak elk<§pzelesei arrdl, melyik szfer6ban 

Meg tudja nevezni a munkakbr tlpusSt, az 6gazatot 
[Pontosftani tudja a beosztSst, szukebb foglalkozasi terdletet] 

„tanul” 

Tovabbtanui valamilyen m^s ir^nyba 

Doktori k6pz6sben vesz r6szt 

KQIfOldi OsztOndljat p6ly6z meg 

..bizonytalan” 

TObb, elterd ir6nyu elk6pzel6se van 

Nem d6nt szf6r6k 6s 6gazatok kOzOtt, Iegal6bb h6rmat jelol 

Nem tudja/akarja pontosltani a munkakbrt, beosztast, szQkebb terQletet, 
ahova tOrekszik 

..mobil” 

Alkalmi munkSkat v6llal 

KQIfOldOn v6ilal munk6t 


A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy milyen kiildnbsegeket talalunk az egyes ti- 
pusokhoz tartozo hallgatok kozott, elsosorban a csaladi hatter bizbnyos elemeire, a 
telepiilestipusra es a korabbi munkatapasztalatokra figyelve. Kerdesiink tehat az, mi 
hatarozhatja meg azt, hogyvalaki melyik tipusba tartozik. A mintaban szereplo 128 
vegzos megoszlasa a fenti tipusok vonatkozasaban a kovetkezokeppen alakul: 

A munkaba allok csoportja koreben a szulok iskolai vegzettsege magasabb ugyan, 
mint a tobbi tipusban, de nem olyan mertekben, hogy azt lehetne mondani, hogy a 
sziiloi vegzettseg hatarozottabb elkepzelesekben, aspiraeiokban realizalodik. Igaz, a 
munkaba allok tobbseget a felsofoku vegzettsegu anyak es apak gyerekei adjak, de 
jelenletuk az egesz mintaban is hasonloari jelentos. A felsofoku vegzettseguek gye¬ 
rekei kdziil tiz szazalekkal tdbben allnak munkaba az osszes vegzoshoz viszonyitva, 
de meg igy is csak alig tobb mint a fele. A szulok iskolai vegzettsege e szerint csak 
szereny mertekben van befolyassal a munkaba allasra. A szulok foglalkozasi statu- 
sza annal inkabb erezteti hatasat. A maganszferaban dolgozo szulok gyermekei in- 
kabb tudatosak, mint a tobbiek, koziiluk tobberi keriiltek ebbe a csoportba. Ugyan- 
akkor ez sem egy eros elv, hiszen itt is csak az atlagtol valo viszonylag csekely, 
mindossze tiz szazalekos elteresrol van szo. 

A valaszolok 30 %-a szamol be korabbi munkatapasztalatokrol. Olyan tapasztala- 
tok ezek, amelyeket szervezeti formakban szereztek. Az viszont, hogy ok munkaba 
allnak ezzel nem magyarazhato, hiszen a bizpnytalankodok es az alternativ munka- 
vallalok is hasonlo szamu vagy eppen tobb munkaef opiaci tapasztalatot gyujtottek. 
Ugy latszik, minden hallgatoi tipus szerzett munkahelyi tapasztalatokat es nagyja- 
bol egyenlo aranyban. A megyekozpontokban lakok majdnem fele szeretne elhe- 
lyezkedni vegzes utan. A telepulestipusok annyiban szolnak bele a munkaba allasi 
hajlandosagba, hogy akik kis varosokbol vagy kisebb teleptilesekrol valok egyre ke- 
vesbe hatarozottak abban, hogy mit is tegyenek. 

A bizonytalankodok kozott szinte egyenlo aranyban oszlik meg a szulok iskolai 
vegzettsege. Eppugy kepviselteik magukat a kozepfoku es a felsofoku vegzettsegu 
szulok. A bizonytalansag okai, ugy latszik, mashol gyokereznek. Mint mar emlitet- 
tiik, nem tapasztalatlanok a munkaeropiacon. Dolgoztak (34 %), palyaztak mar al- 
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lasra (15 %), voltak felveteli meghallgatason (12,1 %). Felkeszultseguket hasonlo- 
an itelik meg, mint a vegzosok altalaban. 

A bizonytalansag es a telepulesnagysag egyenes aranyban all egymassal, de ez a 
kijelentes ismet csak korlatozottan ervenyes, hiszen az adatokbol a tendencia latszik 
ugyan, de a kulonbseg. a megyekozpont, a kisvaros es a falu kozott korantsem sza- 
mottevo. A tendencia egyreszt abban mutatkozik meg, hogy a kistelepiilesek lakoi 
inkabb tartoznak a bizonytalankodok csoportjaba, masreszt a valaszok egyenletesen 
szortak a munkaba alias es az altemativ munkavallalas vonatkozasaban is. 

A fiatalok koreben megfigyelt bizonytalansag elsosorban abbol a felismeresbol 
taplalkozik, hogy a dolgok nem ugy mfikodnek, ahogyan vartak. A felsooktatasban 
szerzett vegzettseg nem elegendo, s inkabb tekintheto egy szakkepzettsegnek, amire 
vagy szukseg van a piacon, vagy nem, igy egy adott tehetsegu, kepessegu, ambicio- 
ju fiatalnak lehet ugyanaz jo irany vagy eppen rossz. Az, hogy a piac meri a tudast 
a kepzettseget, ez az az uj elem, amit nehez beepiteni a korabbi gondolkodasba. A 
tarsadalom jelenleg szakkepzo intezmenynek hasznalja az egyetemet es ezert van 
az, hogy az uj elvek eppugy ervenyesek az egyetemre, mint barki masra, aki a piac- 
nak „szallit 5 ’. Ha az egyetem tudomanyos intezmeny maradt volna - amely strnktu- 
ralis valtoztatasok nelkiil nem valosulhatott meg -, ha nem is viselkedhetne ugy, 
mint ami nem erintett a piac dolgaiban, nem keriilne a homlokterebe ilyen nagysag- 
rendu tarsadalmi es gazdasagi elvarasoknak. 

A tovdbbtanuldk csoportja azokbol a hallgatokbol all, akik ilyen vagy olyan mo- 
don - doktori kepzes, palyamodositas, kulfoldi osztondij - tovabbra is az oktatas 
rendszereben kivannak maradni. A palyamodositas 11 % koriili erteke nem tunik 
tulsagosan magasnak, am ha hozzavessziik meg a kulfdldbn tanulni szandekozokat 
es a doktori kepzes iraiiyaba gondolkodokat, azt kell megallapitanunk, hogy a hall- 
gatok 25,9 %-a a vegzes elott nehany honappal ugy latja, valamilyen formaban 
folytatni szeretne a tanulast. 

Az egyertelmu palyamodositasi szandekot kinyilvanitok kozul kozel 60 % nem 
tudja (vagy nem akarja) megmondani, milyen iranyba modositana. Igy ok a bizony- 
talanok csoportjahoz is tartozhatnanak. Amiert megis ebbe a csoportba keniltek, an- 
nak oka az, hogy egyedlil a palyamodositast jeloltek meg, es semmilyen mas alter¬ 
native nem gondolkodnak. Akik nevesitik a palyamodositas iranyat, penziigyi, jo- 
gi, kulkereskedelmi vagy altalaban csak „gazdasagi” iranyban tanulnak tovabb. 

A palyamodositasi szandek azt jelenti, hogy a mostani szak befejezesekor kapott 
diplomat nem tekinti a hallgato elegendonek ahhoz, hogy elkepzeleseinek megfele- 
16 helyet biztositson maganak a munkaeropiacon. Igy vagy a palyakorrekcio, vagy 
az egyetemi kepzes kritikajakent ertelmezheto, illetoleg ugy, hogy a korabbi palya- 
orientacio szenvedett kudarcot, mutatkozik zsakutcanak. 

A kulfoldi osztondijak palyazasanak szandeka 13,3 %-ban fordult elo a mintaban 
szereplo vegzosok koreben, s a kulfoldi tanulmeyokat folytatni kiveok szilleinek 
iskolai vegzettsege a szakmunkaskepzotol az egyetemig teqedo skalan szorodik. 
Szinten nem mutatkozik osszefixgges a szulok foglakozasi szferajaval. A palyazni 
kivanok tobb, mint fele TTK-s (biologus, programozo matematikus, matematika es 
fizika tanar, osszesen kilenc fo); tovabbi negy-negy fovel kepviselteti magat a BTK 
(nemet, muvelodesi menedzser) es a KTK. Az aranyok azt jelzik, itt nem feltetlenul 
hatarozott tudomanyos indittatasu szandekokrol van szo esupan, hanem ezek olyan 
teriiletek, ahol vannak osztondij lehetosegek, igy inkabb egy kitoresi pont lehet a 
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ktilfoldi osztondij megpalyazasa, ami meg mindig biztosabb es megnyugtatobb an- 
nal, mint kilepni a munkaeropiacra. Ezt tamasztja ala, hogy sajat munkaeropiaci 
felkeszultsegiiket mind az allaskereses, mind a munkaba alias tekinteteben tizes 
skalan egy egesz ponttal alacsonyabbnak itelik, mint vegzos tarsaik. 

A doktori osztondijakra, a doktori kepzesben valo reszvetelre palyazok 11-en sze- 
repelnek (8,6 %) a mintaban. Megfigyelheto, hogy elsosorban a kistelepxilesekrol 
valok valasztjak ezt a format (heten), s a ferfiak vannak tobbsegben (ugyancsak he- 
ten). A palyazo nok csaladjaira igaz az, hogy szuleik kozul edesanyjuk iskolai veg- 
zettsege magasabb. Ez szamukra pelda, igy edesanyjuk teljesitmenyet kovetik. 

A mobilak azok, akik alkalmi munkakat szeretnenek vallalrii, vagy kulfoldon 
akarnak dolgozni. A kulfoldon dolgozni kivanok szama telepulestipusonkent egyeh- 
letesen oszlik meg (osszesen tizeneg> r hallgato). Elsosorban laiiyok (het fo), szuleik 
iskolai vegzettsege nem meghatarozo. Haromnegyeduk edesanyja az allami szfera- 
ban dolgozik, tiz hallgato edesapja a mag^nszferaban. A munkaero-piaci szereples- 
re erzeseik szerint az atlagnal nincsenek jobban felkesziilve, kozel ketharmaduk 
nem rendelkezik korabbi tapasztalatokkal sem a munka, sem a palyazas tekintete¬ 
ben. A tervezes, a kutatas, az iranyitas, a marketing es az oktatas teriileten szeretne¬ 
nek dolgozni. Negyen tudjak pontositani azt a foglalkozasi teriiletet, ahol el szeret¬ 
nenek lielyezkedni. A felvett adatokbol nem lehet megmondani, hogy szandekaik 
mennyire megalapozottak. Mindenesetre ok azok, akik az alias elnyeresehez szlik- 
seges dolgok kozott a bizonyitvanyokat es a szaktudast az utolso helyre teszik, az 
informacio es kuldnosen a kapcsolatok fontossagat latvanyosari felertekelik. Ez 
utobbi ket dolgot jelenthet: vagy nem kivannak egy olyan rendszerben „versenyez- 
ni”, ahol tulajdonkeppen versenyrol szo sines, vagy rendelkeznek bizonyos informa- 
cioval es kapcsolatokkal, amelyek segitsegevel elerhetove es biztonsagossa valik 
szamukra a kiilfoldi munkavallalas. 

Azelso esetben erdekes jelensegkent emlitheto, hogy az alverseny mennyire kiab- 
randlto a fiatalok szamara: olyannyira, hogy meg azt sem teszik meg sajat erdekuk- 
ben, amire kepesek, amire tehetseglik, tudasuk. tapasztalataik feljogositjak oket. A 
versenyrol alkotott kep Magyarorszagon, kulonosen tersegvinkben meglehetosen 
negativ, s ez reszben magyarazhatja a fiatalsag es a felnott tarsadalom passzivitasat. 

Nehaiwan ug^^ gondoljak, vegzes utan alkalmi mimkdkat vallalnak majd. Egyikiik 
termekforgalmazassal (orosz szak), a masik ketto oktatassal vagy szamitogepes 
prograhiok irasaval keresi kenyeret (programozo matematikusok). Mindharman 
megyeszeklielyen laknak. Kettojtiknek van korabbi munkahelyi tapasztalata. 

A tovabbiakban tekintstik at azokat az adatokat, amelyek azt mutatjak, mennyire 
itelnek a vegzosok fontosnak egy alias elnyeresehez bizonyos ^kellekeket”. A hall- 
gatok az egyetemi oktatas reszekent egy sor olyan dolgot el tudnak kepzelni, ame¬ 
lyek felkeszultsegiiket javitanak, bizonytalansagukat csdkkentenek. Kerdes, hogy az 
egyetem mennyire tudja magaevd teiini ezeket a javaslatokat, mennyire kepes azo¬ 
kat feladatai koze sorolni. A hallgatok altal felVetett, specialkollegium vagy alkalmi 
foglalkozasok kereteben tartahdo relkeszites largyai a kdvetkezdk lehetnenek: allas- 
keresesi technikak, palyazati anyagok irasa, felkesziiles interjukra, dnmenedzseles, 
tajekoztatas a munkaeropiaci helyzetrol, kommunikacios treningek. Minden hallga¬ 
to szamara elerheto szamitastechhikai kepzesre es vallalkozasi ismeretekre is mu- 
tatkozik igeny. A javaslatok dontd tobbsege nem a szakmai kepzessel fiigg dssze; 
hanem egyeb munkaeropiaci technikak elsajatitasanak igenyet fogalmazza meg. Ily 
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modon a hallgatok elfogadjak azt, hogy a szakmai kepzes ilyen, bizonytalansagukat 
inkabb a piac altal megkovetelt technikak ismeretenek hianyakent fogjak feL A 
hallgatok tehat nem erzekelik - s talan nem is erzekelhetik - a szak szerinti kepzes 
hianyossagait. 

A hallgatok koreben bizonytalansagok erzekelhetok. Ezek mogott egyreszt palya- 
orientacios hianyossagok allnak: nem tudjak, mit akarnak csinalni. Masreszt a piae 
mukodesenek megtapasztalasa okoz nemi zavart; az, hogy a piac a vegzos hallgato 
sorsara komoly hatast gyakorol. A hallgatok itelete szerint a szakmai tudas es a bi- 
zonyitvanyok nem olyan sullyal esnek latba, ahogyan korabbi szocializaciojuk soran 
azt elsajatitottak, es ahogyan azt az intezmeny maga is felfogja es kepviseli. A hall¬ 
gatok erzekelik a nem a szakmai felkeszultsegek korebe eso munkaeropiaci elvara- 
sokat, am egyelore nem tudnak ezeknek megfelelni. Ezt felkesziiltseguk megitelese- 
ben is kifejezesre juttatjak. Meg tudnak fogalmazni nehanyat ezek kozul, elsosorban 
azokat emlitik, amelyek az elmult nehany ev alatt divatos es ismert kifejezesek let- 
tek. A hallgatosagot nehez bizonytalansagi szintek szerint csoportokba sorolni. A 
jelen irasban hasznalt csoportositas alkalmasnak bizonyult pgyan a vizsgalatra, de 
nem volt kepes igazi ktilonbsegeket megjeleniteni az egyes tipusokhoz tartozok csa- 
ladi hattere vonatkozasaban. A vizsgalat alapjan ugy tunik, a csaladi szocializacio 
targyunk tekinteteben csekelynek mondhato. 

Vizsgalatunk soran azt tapasztaltuk, hogy a palyaorientacio, illetve a munkaero¬ 
piaci felkeszules, az aspiraciok kialakulasa nem, vagy csak korlatozott mertekben a 
csaladi szocializacio resze. Az egyetem szocializacios hatasa csekely mertekben je- 
lenik meg. Az egyetem szakokat tanit es okleveleket allit ki. A hallgatok szerint 
ezek az allaspalyazat ertekelesekor, a felveteli interjuk alkalmaval kevesbe esnek 
latba. Sokkal fontosabbnak itelnek olyan technikakat, amelyeknek oktatasa nem 
szerepel az egyetem napirendjen. A felsooktatasi intezmenyek hallgatoi mas modo- 
kon nyernek informaciokat, mas fajta hatasok alapjan formalodnak munkaeropiaci 
elvarasaik es elkepzeleseik. Kerdeskent meriil fel, hogy mi az a szocializacios te- 
nyezo, amely a kulonbozo szakokon tanulo, kulonbozo csaladi hatterrel rendelkezo 
hallgatok elkepzeleseit, aspiracioit, terveit kozeliti. 

Az eredmenyeket osszefoglalva elmondhato, hogy a magyar oktatasi rendszerben 
erosodik a szelekcid, es meglehetosen koran eldol, kibol mi lesz. A szelekcio a 
rendszer alsobb szintjein elsosorban az intezmenybe valo bekeriileskor inukodik 
kozre a kesobbi tovabbtanulasi eselyeket meghatarozo modon, a felsooktatasban to- 
vabba gazdasagi alapon torteno szelekciorol is beszelhetunk. 

Mint lattuk, a tanulmanyban felvazolt, a fiatalok elott alio altemativak letezo 
hallgatoi csoportokat jelentenek. Termeszetesen meg nem latszik pontosan, kibol 
lesz munkanelkuli, ki az, aki vegiil is tovabbtanul es ki lesz az, aki alkalmi mun- 
kakbol el majd vegzes utan. A hallgatok egy mozgasban levo intezmenyrendszer 
kliensei. A kerdes - amelyet az oktataspolitika es az intezmenyek dontenek el - az, 
hogy ez a mozgas sodrodas lesz-e. 

A felsooktatas megujitasahoz kulso penzek bevonasara is sziikseg van. A munka- 
eropiac keresleti oldalan fellepo gazdasagi szereplok egyre tudatosabb humanpoliti- 
kaval rendelkeznek. Sziiksegiik van szakemberekre, es azt az idot es penzt, vagy an- 
nak egy reszet, amit jelenleg a vallalat kebelen beliil elkoltenek a frissen vegzettek 
szakmai szocializaciojara, talan - es a temaban a vallalatokra iranyulo kutatasaink 
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ezt tamasztjak ala - a palyakezdok munkaba alias elotti, az egyetemi tanulmanyok 
idoszakara eso szocializalasara fordithatnak. 

A lehetseges egyuttmukodes tartalmi elemeit a cegek a kbvetkezokeppen fogal- 
mazzak meg (ez egyiittal azt is jelzi, milyen fajta kompetenciakat hianyolnak a leg- 
inkabb a mostani yegzosokbol): alkalmazhato nyelvtudassal rendelkezo munkaval- 
lalokat szeretnenek, szakmai nyelv tamtasat igenylik az egyetemtol. Gyakran sza- 
molnak be arrol, bogy a fiatal munkavallalok nem kepesek egyuttmukodesre kolle- 
gaikkal, holott a munka gyakran csoportokban folyik. Ilyen iranyii felkeszitesben is 
el tudnak kepzelni egyuttmukodest. Felmerul az igeny a specialis szakmai tudds 
irant is, amelvet a szakok specialkollegium kereteben hirdethetnenek meg a vallala- 
tok megrendelesere. Vegiil, a vallalkozasok komoly hianyossagokat latnak a fiatal 
diplomasok komplex latasmddja tekinteteben. E teriileten szakmai gyakorlatok 
szervezesevel johetne letre egyuttmukodes, yalamint azaltal, hogy a hallgatokat ok- 
tatok szamara betekintesi es gyakorlati lehetoseget biztositananak a vallalatoknal 
folyo gyakorlati munkaba. 

Szabo Csaba 

NEM ISMERI ES NEM IS MERIMEGISMERNI 

Tamthato-e a pedagogia, vagy csak hosszu siker- es kudarc-sorozatokat megelt 
tapasztalatokbol leszurheto apro fogasok, beallitodasok, eljarasok tomege? 
Megrdyiditheto-e az oktatas segitsegevel ez a sokszor keserii tapasztalatokkal 
tarkitott betanulasi idoszak? Viszont, ha leteznek ilyen fogasok, triikkbk, ezt at 
tudja-e adni az egyetemi kepzes, es ha yalamit atad is, abbol mi hasznosithato, mi 
hasznosul a tanari palyajukat kezdok szamara? Ezzel szorosan osszefiigg az a 
kerdes, hogy vajon mennyire kesziti fel, mennyire lehet felkesziteni a jelolteket az 
iskolaban folyo munkara, hogy ne kijpzanito es elrettento „hideg zuhanykent” erje 
oket a mindennapi tapasztalat, mikor elsoeves gyakorlo tanarkent minimum heti 
husz orayal es sok-sok osztallyal szembestilnek? 

A debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem tanar szakos hallgatoi egy na- 
gyobb vizsgalat reszekent toltottek ki az alabbiakban feldolgozott kerdoiyet. A kuta- 
tas elso lepese a most negyedevesek koztil egy olyan csoport koriilhatarolasa, akik 
tanarkepes szakon valoban tanarok akarnak lenni. A kerdesek fokent a tanari pa- 
lyarol, munkarol alkotott elkepzeleseikre vonatkoztak. 

A kutatas kovetkezo szakaszaban ugyanezen hallgatok megkerdezesere keriil sor 
otodeves korukban, fel evyel kesobb, amikor a gyakorlotanitason mar tuljutnak. A 
harmadik szakaszban akkor keressiik meg oket, mikor mar tanarkent tanitanak 
valamelyik iskolaban. Ezzel parhuzamosan interjuk kesztilnek a vezeto tanarokkal, 
a tanarkepzesben resztvevo oktatokkal 

A negyedevesek vizsgalatayal kapesolatban a kovetkezo hipotezisekbol indultunk 
ki. Alig nehany evvel ezelott szinte termeszetes volt, hogy aki tanari szakon vegez, 
az tanarkent fog elhelyezkedni, azonban mara a helyzet rendkivtil rovid ido alatt 
gyokeresen megvaltozott. Ma mar a tanarkepzesben resztvevo hallgatok jelentos re- 
sze egyaltalan nem akar tanar lenni, mas resze szakvalasztasa ellenere is bizonyta- 
lan meg a tanari palyan valo elhelyezkedes tekinteteben, valamint a hallgatok egy 









